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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
 

ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO A.S. 2022/2023 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

VISTO l’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 

dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli 

oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 
 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art.40 del d.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le 

amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 

finanziaria; 
 

VISTA la circolare n. 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato e contenente lo 

schema standard della relazione tecnico-finanziaria; 
 

VISTO l’art. 22 del CCNL 19/04/2018; 
 

VISTA l’Ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglato in data 05/12/2022 concernente tutte le 

materie indicate dall’art. 22 punto 4 comma c) del CCNL 19/04/2018; 
 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto di approvazione del PTOF triennale – delibera n. 16 del 

03/01/2022; 
 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA – prot. n. 7374/2022; 

VISTA la comunicazione MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 con la quale è stato comunicato l’ammontare 

delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’anno scolastico 2022/2023; 
 

VISTA la L. 160/2019, art. 1 comma 128 (c.d. Legge di Bilancio 2020) che ha stabilito che “Le risorse 

iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, già confluite nel 

fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in 

favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione.". 
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CONSIDERATO che la spesa prevista nell’Ipotesi di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria 

nel budget del fondo di istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 

2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del CCNL 

comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica a.s. 

2021/2022; 

Relaziona quanto segue: 
 

MODULO I – COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 

SEZIONE I – RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’ 
 

Le risorse finanziarie per l’attuazione di quanto previsto dall’ipotesi di contratto integrativo siglato il 

05/12/2022 ammontano complessivamente a € 57.814,79 L.D (€ 55.429,64 L.D risorse fisse + € 2.385,15 

Ore Eccedenti) come appresso illustrato: 
 

ISTITUTI CONTRATTUALI IMPORTI LORDO DIP. € IMPORTI LORDO STATO € 

Fondo Istituzione scolastica                     36.746,05  € 48.762,01 

Funzioni Strumentali 4.075,03                                              €  5.407,56  

Incarichi Specifici ATA 2.044,16                                              €  2.712,60 
 

Aree a rischio 220,10                                                € 292,07 

 

Attività complementari di Ed. Fisica 768,11 € 1.019,28 
 

Valorizzazione del Personale Scolastico* 11.576,19 € 15.361,60 
 

Totale risorse 55.429,64 € 73.555,13 

Ore Eccedenti Infanzia e Primaria 1.256,35 1.667,17 

Ore Eccedenti Secondaria 1^ grado 1.128,80 1.497,92 

Totale Ore Eccedenti 2.385,15 3.165,09 

TOTALE COMPLESSIVO (nota Miur) 57.814,79 € 76.720,21 
 

*A partire dall’a.s. 2020/2021 tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, 

senza ulteriore vincolo di destinazione (Legge di Bilancio 2020); nello specifico, tale risorsa è stata aggiunta a quella del F.I.S., in 

sede di contrattazione integrativa. 

 

SEZIONE II – RISORSE VARIABILI 
 

Le risorse variabili sono le somme non utilizzate e le economie degli anni precedenti ed eventuali 

assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari: 
 

DESCRIZIONE 

Economie a.p. 

IMPORTO LORDO DIP. 

€ 

IMPORTO LORDO STATO 

€ 

Fondo Istituto 371,79 493,36 

Funzioni strumentali 0 0 

Incarichi specifici 0 0 

Area a rischio 0 0 

Attività complemen. di ed. fisica 938,22 1.245,02 

Ex Merito Docenti 9,73 12,91 

TOTALE 1.319,74 1.751,29 
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Ore Eccedenti Infanzia e Primaria 2.196,70                                             2.915,02 

Ore Eccedenti Sc. Secondaria 148,12 196,55 

TOTALE O.E. 2.344,82 3.111,57 

TOTALE Risorse -Economie a.p. 3.664,56 4.862,86 

 
 

SEZIONE III – EVENTUALI DECURTAZIONI DEL FONDO 

Non vi sono decurtazioni del Fondo. 
 

SEZIONE IV – SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

In base ai risultati delle sezioni precedenti, il totale del Fondo sottoposto a certificazione risulta essere 

(comprensivo delle O.E.): 
 

TIPO RISORSE IMPORTI LORDO DIP. € 

Totale risorse fisse 57.814,79 

Totale risorse variabili 3.664,56 

Totale decurtazione del Fondo 0 

Totale                                                                                            61.479,35 

 
SEZIONE V – RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

MODULO II – DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 
 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche e organizzative per la realizzazione del POF. 
 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 

SEZIONE I – DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 

REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

 Risorse anno scolastico 2022/2023 

Lordo dipendente Lordo stato 
Ore Eccedenti Infanzia e Primaria € 1.256,35 € 1.667,17 

Ore Eccedenti Sc. Secondaria € 1.128,80 € 1.497,92 

TOTALI € 2.385,15 € 3.165,09 

A queste si aggiungono € 148,12 che costituiscono economia O.E. scuola secondaria a.s. 2021/22 per un 
totale complessivo pari a € 2.533,27 L.D. pari a € 3.361,65 L.S. 

 
     

SEZIONE II – DESTINAZIONI SPECIFICATAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
 
Si precisa che le risorse assegnate per retribuire la valorizzazione del personale scolastico pari a 

complessivi € 11.585,92 (€ 11.576,19 + € 9,73 economie a.s. 2021/2022) sono stare ripartite nel 

seguente modo: 

• € 10.585,92 confluiscono nel Fondo dell’Istituzione Scolastica; 

• € 500,00 confluiscono nelle FUNZIONI STRUMENTALI; 

• € 500,00 confluiscono negli INCARICHI SPECIFICI ATA; 
 

Di seguito si indicano le attività e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: 
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Personale docente: 
 

 Risorse a.s. 2022/23 

Lordo Dipendente € 

Risorse a.s. 2022/23 

Lordo Stato € 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso 

alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 

organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) 

CCNL 29/11/2007 – Progetti) 

0,00 € 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, 

lettera b) CCNL 29/11/2007 – Progetti) 

        € 16.170,00    

 

€ 21.457,59 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero 

(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento (art. 88, 

comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 

       € 4.200,00    

 

€ 5.573,40  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 

scolastico (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 

29/11/2007) 

3.325,00 4.412,28 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo 

del personale educativo (art. 88, comma 2, lettera g) 

CCNL 29/11/2007 ) 

0,00 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 

2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per 

ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007 ) 

9.607,50 12.749,15 

Particolari impegni   connessi   alla   valutazione   degli 

alunni (art. 88, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 
 

4.575,03 6.071,07 

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 

768,11 1.019,28 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 

processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 

6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 38.645,64 51.282,77 
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  Personale ATA: 
 

 Risorse a.s. 2022/23 

Lordo dipendente € 

Risorse a.s. 2022/23 

Lordo Stato € 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 

comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 

12.913,00 
 

17.135,55 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF (art. 88, comma 2, 

lettera k) CCNL 29/11/2007) 

  

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile 

dell’indennità di direzione DSGA (art. 88, comma 2, 

lettera i) e j) CCNL 29/11/2007) 

4.563,60 6.055,90 

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 

sostituito dall’art. 3 della sequenza contrattuale 

personale ATA 25/7/2008) 

0 0 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno- 

festivo del personale educativo (art. 88, comma 2, 

lettera g) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 

comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 

1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 15/7/2008) con utilizzo 

€ 500,00 L.D. valorizzazione personale scolastico 

2.540,00 3.370,58 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 

forte processo immigratorio e contro 

l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0 0 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 

(art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 29/11/2007) 

0 0 

TOTALE COMPLESSIVO 20.016,60 26.562,03 

TOTALE PERSONALE ATA + DOCENTI = L.D. € 58.662,24; L.S. € 77.844,79 
 

SEZIONE III – DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 
L’importo ancora da regolare risulta essere di € 283,84 L.D., come da tabella sotto riportata: 

 

 TOTALE FONDO € IMPEGNATO € DA REGOLARE € 
FIS ATA +Valorizzazione pers. scolastico 12.957,02 12.913,00 44,02 

DSGA e sostituto 4.563,60 4.563,60 0 

FIS DOCENTI +Valorizzazione pers. scolastico 33.318,06 33.302,50 15,56 

FUNZ. STRUMENTALI + Valorizzazione pers. 

Scolastico (€ 500,00) 

4.575,03 4.575,03 0 

INC. SPEC. ATA  +  Valorizzazione pers. scolastico (€ 

500,00) 
2.544,16 2.540,00 4,16 

ATTIVITA’ Complementare Ed. Fisica  768,11 768,11 0 

Area a Rischio (per progetti docenti) 220,10 0,00 220,10 

Compensi relativi a prog. nazion. e 

comunitari 

0 0 0 
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TOTALI PER CERTIFICAZIONE 58.946,08 58.662,24 283,84 

O.E. per SOSTITUZ. -Importo non sottoposto 

a certificazione 

2.533,27 
(di cui € 148,12 econ.  a.s. 

2021/22) 

2.533,27 
(di cui € 148,12 econ. 

a.s. 2021/22) 

0 

TOTALE RISORSE 61.479,35 61.195,51 283,84 

 
 

SEZIONE IV – SINTESI DELLA DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 
 

 

SEZIONI 
IMPORTI L.D. 

 

€ 

SEZIONE I – DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICATAMENTE DAL 

CONTRATTO INTEGRATIVO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (O.E. PER 

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI) 

2.533,27 

SEZIONE II   -   DESTINAZIONI   SPECIFICATAMENTE   REGOLATE   DALLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

58.662,24 

SEZIONE III– DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 283,84 

TOTALE POSTE   DI   DESTINAZIONE   DEL   FONDO   SOTTOPOSTO   A 

CERTIFICAZIONE (= Modulo I sez. IV) 

61.479,35 

 
 

SEZIONE V – DESTINAZIONI TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 

Sezione non pertinente per le Istituzioni Scolastiche. 
 

SEZIONE VI – ATTESTAZIONE MOTIVATA, DAL PUNTO DI VISTA TECNICO-FINANZIARIO DEL RISPETTO DI 

VINCOLI DI CARATTERE GENERALE 
 

L’assegnazione regolata dalla contrattazione complessivamente quantificata in € 61.479,35 L.D. è stata 

così ripartita: € 38.645,64 per il personale docente, € 20.016,60 per il personale ATA e € 2.533,27 

destinato alle O.E. per sostituzione colleghi assenti. La differenza non utilizzata è di € 283,84 viene 

accantonata per esigenze non previste. 

Ai fini della certificazione, la sottoscritta dichiara che: 
 

a) è stata rispettata la copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e 
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità; 

b) è stato rispettato il principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, pur nei limiti di 
quanto stabilito nel CCNL vigente. 

Inoltre, per quanto riguarda il rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate 

con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), si dichiara che esso non è 

previsto per questo livello di contrattazione. 
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MODULO III – SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 
 

Anno scolastico 2021/2022 Anno scolastico 2022/2023 (al netto delle O.E.) 

FONDO CERTIFICATO L.D.* FONDO L.D. FONDO L.S. 

€ 57.242,66 € 58.662,24 € 77.844,79 
*Totale risorse ( al netto delle O.E.)  

 

MODULO IV – COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI 

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 
 

SEZIONE I – ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA CHE GLI STRUMENTI DELLA CONTABILITA’ 

ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PRESIDIANO CORRETTAMENTE I LIMITI DI 

SPESA DEL FONDO NELLA FASE PROGRAMMATORIA DI GESTIONE. 
 

La gestione delle risorse del Fondo avviene mediante il Portale NoiPA del SIDI (accesso riservato agli 

uffici) che consente in ogni momento dell’anno di totalizzare i pagamenti e di verificare l’effettiva 

disponibilità delle risorse. Gli importi autorizzati vengono comunicati dal MIUR in 2 distinti momenti: 

- comunicazione alle scuole dell’importo autorizzato 
- comunicazione alle scuole del caricamento al sistema SICOGE 

Pertanto, le disponibilità economico-finanziarie relative alla copertura delle diverse voci di destinazione 

del Fondo rispettano i presenti limiti di spesa così come confermato dall’analisi del Modulo I sez. IV 

(risorse) e del Modulo II sez. IV (poste di destinazione). 
 

SEZIONE II – ESPOSIZIONE FINALIZZATA ALLA VERIFICA A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA 

DELL’ANNO PRECEDENTE RISULTA RISPETTATO 
 

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale pari a € 

3.664,56 destinato ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il fondo a.s. 2022/2023. 
 

SEZIONE III – VERIFICA DELLE DISPONIBILITA’ FINANZIARIE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA AI FINI DELLA 

COPERTURA DELLE DIVERSE VOCI DI DESTINAZIONE DEL FONDO 
 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 
 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 
 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilità sopra 

riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 

istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2022/2023; 
 

SI ATTESTA 
 

Che quanto contenuto nel Contratto Integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti assegnati 

dal MIUR e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell’Istituzione Scolastica. 
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La presente relazione, a corredo dell’Ipotesi di Contratto Integrativo a.s. 2022/2023 sottoscritto in data 

05/12/2022, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da 

parte dei Revisori dei Conti. 
 

Laterza, 13/12/2022  
IL DIRETTORE S.G.A. 

Dott.ssa Maria SUSCA 
Documento firmato digitalmente 
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